KOMENTARZ  DO  ORGANIZACJI POMOCY  PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ W LUBONIU

Wraz ze wzrostem liczby ludności wzrasta też liczba małych dzieci wymagających różnorodnej opieki psychologiczno-pedagogicznej. Stan ten wymaga zwiększenia ilości placówek przedszkolnych, w tym oddziałów specjalistycznych. Prócz Buku i Stęszewa zauważa się wzrost liczby dzieci (szczególnie w gminie Dopiewo). Placówki oświatowe przekształcają się tworząc zespoły. Otwierane są również placówki prywatne.

W Gminie Stęszew maleje liczba małych dzieci, przy wzroście ogólnej liczby ludności. Konsekwencją powyższego jest stopniowe zmniejszanie się liczby placówek. Podobna sytuacja występuje w Gminie Buk. Odnotowane tu zwiększenie ilości placówek dotyczy młodzieży i dorosłych.

1. Ilość zatrudnionych w szkołach psychologów i pedagogów jest zadowalająca w Luboniu, Tarnowie Podgórnym i Rokietnicy. W Buku, Stęszewie, Dopiewie, Suchym Lesie jest zapotrzebowanie na większą liczbę etatów.

2. Konieczne jest zwiększenie liczby godzin terapii logopedycznej. Ilość osób zatrudnionych na stanowisku logopedów w przedszkolach, szkołach podstawowych jest wystarczająca, natomiast zbyt mała jest liczba godzin przeznaczonych na terapię (zwłaszcza w przedszkolach). Powoduje to wzrost liczby dzieci uczęszczających na terapię logopedyczną do PPP.

3. Większość placówek prowadzi zajęcia k-k i dyd-wyr z jęz. polskiego i matematyki. W przeważającej większości tych placówek liczba godzin przeznaczonych na prowadzenie powyższych zajęć jest niewystarczająca wobec potrzeb. W gimnazjach prowadzone są zajęcia z dodatkowych przedmiotów. Wyraźne braki w realizacji tej formy pomocy widoczne są w oddziałach”0”.

4. Wszystkie placówki wykazują duże zapotrzebowanie na prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dla U i R – szeroko wykorzystując ofertę Poradni.

5. Brak doradców zawodowych (szczególnie w Suchym Lesie, Stęszewie, Rokietnicy). Zajęcia z tego zakresu realizują n-le lub psycholodzy szkolni – z wykorzystaniem oferty Poradni.

6. Istnieje pilna potrzeba tworzenia klas integracyjnych, wyrównawczych, terapeutycznych – celem zapewnienia uczniom potrzebującym specjalnych form pomocy możliwości kontynuowania nauki adekwatnie do problemów i potrzeb.
II. PODSUMOWANIE OGÓLNE -  PPP w Luboniu
1. Widoczny jest istotny i najwyższy w porównaniu z pozostałymi Poradniami w Powiecie Poznańskim rozwój opieki psychologiczno-pedagogicznej w placówkach oświatowych obsługiwanych przez PPP w Luboniu:

· w 1999 r zatrudnionych było 18 specjalistów / na 16 pełnych etatach / 2 na niepełnych etatach
· w 2008 r. zatrudnionych jest 121 specjalistów / na 32 pełnych etatach / 96 na niepełnych etatach. Stanowi to wzrost o 103 specjalistów (w większości pedagogów, psychologów również logopedów), którzy pracują najczęściej w niepełnym wymiarze etatu (wzrost o 94 osób) oraz na pełnych etatach  (wzrost o 16).

2. Na przestrzeni 10-ciu lat w pracy PPP w Luboniu widoczne są głębokie zmiany zewnętrzne (w obsługiwanym rejonie) oraz wewnętrzne (zwielokrotnienie  obsługiwanego obszaru działania i kadry, głębokie przeobrażenia wewnętrznej struktury i  organizacji). 

      Zmiany zewnętrzne to:

· bardzo duży, dynamiczny  przyrost (w ostatnim 10-cioleciu i perspektywie najbliższych lat) liczby ludności w całym rejonie (wyjątek stanowi tu jedynie miasto i gmina Buk)

· dynamiczny i najwyższy w porównaniu z pozostałymi Poradniami przyrost dzieci i młodzieży na obsługiwanym terenie (wzrost liczby dzieci i młodzieży o: 37%, 25%, 10%, 105%, 66%, 31%, 97%, łącznie o 46%).

     Zmiany wewnętrzne to:

· największe w porównaniu z pozostałymi Poradniami powiększenie rejonu: z 2-ch  do 7-miu gmin oraz kadry: z 7,5 etatu na 21,3 etatu 

· w zakresie finansowania placówki: zawarcie pierwszych i jedynych - pod względem zasięgu - w Polsce Porozumień między Starostwem Powiatu, a władzami gmin o współfinansowaniu Poradni

· powstanie rozbudowanej struktury wewnętrznej Poradni: placówki macierzystej i 4 Filii oraz powołanie kierowników Fili 

· budowanie systemowej pracy placówki poprzez stworzenie Programu Rozwoju Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Luboniu oraz nowatorski dokument System Zarządzania PPP w Luboniu, składający się z czterech części: Programu Rozwoju Poradni, Systemu Zapewniania Jakości Pracy, Systemu Doskonalenia Nauczycieli, Wewnętrznego Prawa Poradni. 

3. Wypracowanie Systemu oraz działalność ZK umożliwiło synchronizację i jednolitość działań struktury rozbudowanej Poradni oraz zapewniło dbałość o jakość pracy. Dzięki działaniom podejmowanym w oparciu o wdrożony System Zarządzania realizowane są zadania określone w Programie Rozwoju Poradni, zmierzające do rozwijania współpracy ze środowiskiem lokalnym, samorządami terytorialnymi, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji wszystkich pracowników oraz ciągłego doskonalenia realizowanych usług.

4. Zachodzi konieczność zwiększenia liczby etatów w Poradni – szczególnie w placówce w Luboniu - celem świadczenia pomocy specjalistycznej. Poradnia powinna posiadać kadrę specjalistów – kształcąc w tym zakresie własnych pracowników w ramach przyjętego        3-letniego Planu Doskonalenia Nauczycieli (2009-2011). 
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