Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 3-2023/2024 Rady Pedagogicznej PPP w Luboniu
z dnia 15 stycznia 2024 r.

STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W LUBONIU
(w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 15.01.2024 r.)

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu, zwana dalej Poradnig, jest publiczng placédwka
osSwiatowg dziatajacag na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego.
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§2.

Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu.
Siedziba Poradni znajduje sie w Luboniu przy ul. Wschodnia 26B.
Poradnia sktada sie z poradni macierzystej oraz czterech filii.
Poradnia uzywa nazwy:
1) w przypadku placéwki macierzyste;j:
,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu”
z siedzibg w Luboniu; 62-030 Lubon, ul. Wschodnia 26B
2) w przypadku filii:
,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu Filia w Buku”
z siedzibg w Buku, 64-320 Buk, ul. Szarych Szeregéw 8
»,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu Filia w Steszewie”
z siedzibg w Steszewie, 62-060 Steszew, ul. Janusza Korczaka 2
,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu Filia w Suchym Lesie”
z siedzibg w Suchym Lesie, 62-002 Suchy Las, ul. Nowy Rynek 2
,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu Filia w Tarnowie Podgérnym”
z siedzibg w Tarnowie Podgdrnym, 62-080 Tarnowo Podgérne, ul. Sportowa 1.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Luboniu, zwana dalej Poradnig, jest publiczng placéwka

oswiatowg, dla ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Poznanski z siedzibg w Poznaniu, przy ul.
Maksymiliana Jackowskiego 8, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu.

§3.

Terenem dziatania Poradni jest: miasto Lubon, miasto i gmina Buk, miasto i gmina Steszew, gmina
Dopiewo, gmina Rokietnica, gmina Suchy Las, gmina Tarnowo Podgérne.

W Poradni mogg byc¢ tworzone inne komorki organizacyjne.

Filie mogg by¢ dotowane przez jednostki samorzgdu terytorialnego, zgodnie z Porozumieniami
zawartymi pomiedzy Zarzgdem Powiatu Poznanskiego, a zarzgdami stosownych miast i gmin lub gmin.

. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot i placowek

majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni. W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicow dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty i placéwki pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.



5. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie, placdwka moze
udziela¢ pomocy dzieciom i mfodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét i placéwek
niemajacych siedziby oraz niezamieszkatych na terenie dziatania Poradni, rowniez dzieciom i rodzicom
dzieci nieuczeszczajacym do przedszkola, szkoty lub placéwki.

6. Poradnia prowadzi dziatalnos¢ specjalistyczng zatwierdzong przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w
zakresie: ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosci wzrokowej i stuchowe;.

7. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL 1I.
CELE | ZADANIA

§4.

1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom (od momentu urodzenia) i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunkédw ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia ich indywi-dualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia
mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy, wydawanie Opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju,

3) objecie dzieci i mtodziezy bezposrednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega
w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,



3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

6. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 5 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
terapii rodziny,

grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultacji,

wyktadow i prelekc;ji,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

7. Realizowanie zadan, o ktdorych mowa w ust.2.3) polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas | = Il szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placdwkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola,
szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, analizie funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcej efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do
nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

podejmowaniu dziatann zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rodzicéw i

nauczycieli,

udzielaniu, we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,

wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placéwek, o ktorych mowa w pkt. 4 polega na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w

zakresie:

1)

wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa, ustalanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt. 1 ustawy oraz
wprowadzanych zmian w systemie osSwiaty,



2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie kontroli zewnetrznej,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

5) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzaminow, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdow i wnioskow, o ktdrych mowa w pkt. 5,

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

10.

11.

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki,

2) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

4) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania,

5) poradnia we wspétpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza

analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy Poradni realizujg zadania statutowe takze poza placéwky: w przedszkolu, szkole, w

Srodowisku rodzinnym dziecka. W przypadku dziatarn dotyczgcych poszczegdlnych dzieci wymagana jest

zgoda ich rodzicow.

1) Praca poza Poradnig obejmuje:

a) diagnoze dziecka,

b) obserwacje dziecka,

c) konsultacje z nauczycielami,

d) udziat w radach pedagogicznych,

e) doradztwo dla rodzicow i nauczycieli,

f) udziat w spotkaniach z nauczycielami i rodzicami,
g) interwencje w srodowisku.

2) Realizacja zadan Poradni na terenie rejonowych placéwek odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony
danych osobowych, Konwencji Praw Dziecka, przy zapewnieniu bezposredniej i statej opieki w
Poradni.

Szczegbtowy zakres zadan pracownikdw wraz z formami ich realizacji okreslony jest w Ramowym Planie

Pracy PPP i indywidualnych zakresach czynnosci.

12. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mfodziezy, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do ich wieku

13.

i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw

lokalowych.

Poradnia wspotpracuje z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i

mitodziezy oraz ich rodzinom. W tym zakresie:

1) Poradnia wspdtdziata z innymi poradniami i instytucjami, takimi jak: przedszkola, szkoty, organy
nadzoru pedagogicznego i administracyjnego, placowki stuzby zdrowia, placowki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, sady, policja, centra pomocy rodzinie wraz z oSrodkami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami lub innymi stosownymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2) Poradnia wspotdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

a) kierowanie na specjalistyczne diagnozy i konsultacje,
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b) wymiane doswiadczen i informacji,

c) wspdtprace przy organizowaniu dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j,

d) wspoétprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e) podejmowanie zadan (w tym profilaktycznych, z zakresu interwencji kryzysowej, prowadzenia
mediacji, prowadzenia grup wsparcia) na rzecz dzieci i ich Srodowiska lokalnego,

f) uczestniczenie w spotkaniach zespotow sktadajgcych sie z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, na wniosek dyrektora
przedszkola, szkoty i placéwki na terenie dziatania Poradni.

14. Poradnia dostosowuje Swiadczone ustugi do potrzeb osdb korzystajgcych z jej pomocy.

§5.

W Poradni udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na prosbe rodzicow lub opiekundw prawnych,

a w przypadku miodziezy petnoletniej na ich wtasng prosbe. W przypadku nauczycieli — na ich prosbe.

§6.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy

opinia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie

dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Opinia poradni zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

oznaczenie poradni wydajgcej opinie,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imie i nazwisko osoby, dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé,
date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupie wychowawczej w placowce, do ktérej dziecko lub petnoletni uczen uczeszcza,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmdéw wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka
albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,
stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczegétowe jego uzasadnienie,

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,

wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia, ktére
powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktdrzy sporzadzili opinie,
11) podpis dyrektora Poradni/kierownika filii.

4. Osoba, ktdra sktada wniosek moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajgcg wniosek,

w

szczegoblnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i

lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki albo

petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki takze opinie nauczycieli, wychowawcéw



grup wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole lub placéwce.

5. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek Poradni rodzic
dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen zaswiadczenie
lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na koniecznos¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest mozliwe wydanie
przez Poradnie opinii w terminie okreslonym w ust. 2, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia
przedstawienia zaswiadczenia.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka lub petnoletniego
ucznia, poradnia moze zwrdcic sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktdrej
dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow, o ktérych mowa w ust. 4 informujac o tym osobe sktadajgcg wniosek.

8. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placédwki albo
petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki, na pisemny wniosek odpowiednio rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej
uczeszcza uczen, dziecko lub petnoletni uczen.

9. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni.

10. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 8 i ust. 9 sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

11. Poradnia posiada Wykaz wzordw opinii, aktualizowany wedtug potrzeb.

§7.

1. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy, zwany dalej ,,Zespotem”, ktéry powotywany jest przez dyrektora
stosownym Zarzadzeniem.
2. Zespot wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajgcej stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu gtebokim,

3) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

4) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnospraw-nosci
do podjecia nauki w szkole,

6) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niestyszacych i
stabostyszacych,

7) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera,



8) orzeczenia o potrzebie/braku potrzeby ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niewidomych i
stabowidzgcych.

. Rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka przystuguje prawo odwotania sie od orzeczen wydanych przez
Poradnie w terminie 14 dni od daty ich otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu, za
posrednictwem zespotu orzekajgcego, ktory wydat orzeczenie.

. Przy Poradni moze by¢ powotywany zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL IIl.
ORGANY PORADNI

§8.

. Organami Poradni sa:

1) dyrektor Poradni, bedacy jednoczesnie przewodniczagcym RP, a pod jego nieobecnos¢ inny

wyznaczony pracownik,

2) Rada Pedagogiczna (RP) sktadajgca sie z wszystkich pracownikéw pedagogicznych.

. Kompetencje dyrektora Poradni:

1) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
placéwki,

5) jest pracodawcy dla zatrudnionych w placdwce pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

¢) wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii RP w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

6) powotujei odwotuje z petnionej funkcji kierownikdw filii,

7) zawiesza niezgodne z prawem uchwaty Rady i przekazuje je do rozstrzygniecia przez organ
prowadzgcy Poradnie,

8) opracowuje na dany rok szkolny projekt organizacji Poradni oraz zatwierdza Ramowy Plan Pracy,
zgodny z aktualnie przyjetym Programem Rozwoju Poradni,

9) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego pracownikow pedagogicznych zgodnie
z Kartg Nauczyciela, a wobec pracownikéw administracyjnych — zgodnie z KP i przepisami Ustawy o
pracownikach samorzadowych,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdétowych oraz Regulaminu Rady
Pedagogiczne;j.

11) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastepuje go wicedyrektor Poradni, a jezeli nie
utworzono takiego stanowiska — inny nauczyciel Poradni, wyznaczony przez organ prowadzgacy.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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c) zatwierdza plan pracy placowki,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikdw;
2) ponadto:

a) przygotowuje i uchwala Statut PPP oraz jego nowelizacje,

b) wytania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Poradni,

c) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego Poradni;

3) w zakresie kompetencji opiniodawczych:

a) opiniuje organizacje pracy placéwki,

b) opiniuje projekt planu finansowego placéwki,

c) opiniuje wniosek dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikéw
PPP,

d) opiniuje propozycje dyrektora PPP w sprawach przyznania pracownikom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

e) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Poradni,

f) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,
kierownika Filii;

4) RP jest zapoznawana z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny (do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego), z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w
poprzednim roku szkolnym, wynikami i wnioskami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
(wnioski z nadzoru pétroczne i koncowo roczne).

5) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

4. W Poradni dziata Zespdt Kierowniczy (ZK), w sktad ktérego wchodza: dyrektor Poradni, kierownicy filii,
oraz pracownik wskazany do zastepowania dyrektora.
5. Dyrektor PPP i Rada Pedagogiczna PPP wspodtdziatajg w zakresie realizacji zadan:
1) wynikajgcych z przyjetej Polityki Jakosci oraz wymagan Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ), zgodnie z
opracowang dokumentacjg zawartg w Ksiedze Jakosci,
2) okreslonych w obowigzujacym Programie Rozwoju Poradni,
3) zawartych w aktualnym Ramowym Planie Pracy,
4) wynikajgcych z Planu Doskonalenia Zawodowego (PDZ) przyjetego na dany rok kalendarzowy.
6. Organy Poradni zobowigzane sg do harmonijnego wspodtdziatania ze sobg oraz do rozwigzywania
powstatych sporéw poprzez:
- negocjacje stron bedacych w konflikcie w obecnosci dyrektora Poradni,
- negocjacje stron w obecnosci wybranych przedstawicieli RP,
- negocjacje w obecnosci mediatora spoza placowki, posiadajgcego stosowne kwalifikacje i
zaakceptowanego przez strony sporu,
- jesli powyzsze proby rozstrzygniecia sporu nie przyniosa rezultatu, rozwigzanie nastepuje przy
wspotpracy organu prowadzgcego, badz organu nadzoru pedagogicznego.
7. Wspotdziatanie organdw Poradni odbywa sie poprzez:
1) indywidualne spotkania cztonka Rady Pedagogicznej z dyrektorem,
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej,
3) realizacje zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,



4) konsultacje, spotkania robocze w ramach istniejgcych lub tworzonych w miare potrzeb zespotow
(Zespotu Kierowniczego — ZK, zespotéw merytorycznych — ZM i zespotéw zadaniowych — ZZ).

ROZDZIAL IV.
PRACOWNICY PORADNI

§9.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

1.

Pracownikami pedagogicznymi PPP w Luboniu mogg byc¢:

1) psycholodzy,

2) pedagodzy,

3) logopedszi,

4) doradcy zawodowi,

5) inni specjalisci.

Pracownikami administracyjno-obstugowymi PPP w Luboniu mogg byc¢:

1) pracownicy obstugi administracyjnej,

2) pracownicy obstugi ksiegowej, finansowej, kadrowej,

3) pracownicy obstugi sprzatajace;j.

Osobami wspétpracujgcymi z Poradnig (na podstawie umow cywilno-prawnych, porozumien) mogg by¢:
lekarz, rehabilitant, informatyk, specjalista ochrony danych osobowych, konserwator, wolontariusz -
zgodnie z obowigzujgcym Prawem Oswiatowym oraz Ustawg z dnia 24.1V.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057 oraz z 2021 r. poz.1038, 1243 i 1535) oraz
Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz.1740 i 2320 oraz z 2021 r.
poz.1509).

. Do zadan pracownikéw Poradni nalezy:

1) zadania psychologa:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci i miodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniéw,

b) objecie opiekg dzieci, mtodziez i ich rodziny w zwigzku z trudnosciami wychowawczymi,
problemami natury emocjonalnej oraz dysfunkcjonalnoscig w zakresie wychowania,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

d) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkét i placdwek oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym,

e) pomoc i wsparcie nauczycieli w dziataniach zwigzanych z organizacjg réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych,

f) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych dla dzieci z odchyleniami i
zaburzeniami rozwojowymi oraz wspieranie rozwoju wtasnego dzieci i mtodziezy,

g) udzielanie porad dla rodzicow i nauczycieli po badaniach diagnostycznych,

h) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

i) ksztatcenie u mtodziezy umiejetnosci racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

j) sprawowanie opieki nad przebiegiem dalszego rozwoju dzieci i mtodziezy badanych w Poradni,



2)

3)

popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wsréd dzieci, mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli,
wspotdziatanie z innymi placéwkami i instytucjami pozaos$wiatowymi w sprawach dzieci i
mtodziezy,

m) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz
rodzinnym,

n) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Orzekajgcego,

0) prowadzenie na biezgco dziennika zajec¢ oraz niezbednej dokumentacji terapeutycznej zwigzanej

z czynnosciami wynikajacymi z planu pracy na dany rok szkolny,

p) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Poradni, wynikajgcych ze Statutu i

Regulaminu Pracy, a niezbednych dla funkcjonowania Poradni;

zadania pedagoga:

a) przeprowadzanie indywidualnych i grupowych badan pedagogicznych dzieci i mtodziezy oraz

prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji,

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami

c)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb,
udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkét i placéwek oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym;

d) pomoc i wsparcie nauczycieli w dziataniach zwigzanych z organizacjg réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkét i placowek oswiatowych,

e) prowadzenie na terenie Poradni lub innych placowek oswiatowo-wychowawczych zajeé

f)

g)

terapeutycznych zgodnie z planem pracy,

objecie opiekg dzieci, mtodziez i ich rodziny w zwigzku z trudnosciami wychowawczymi,
problemami natury emocjonalnej oraz dysfunkcjonalnoscia w zakresie wychowania,
podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec uczniéw rodzicow
i nauczycieli,

h) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych dla dzieci z odchyleniami i

zaburzeniami rozwojowymi oraz wspieranie rozwoju wtasnego dzieci i mtodziezy,

i) udzielanie porad dla rodzicéw i nauczycieli po badaniach diagnostycznych,

j) sprawowanie opieki nad przebiegiem dalszego rozwoju dzieci i mtodziezy badanych w Poradni,

k) popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wsrdd dzieci, mtodziezy, rodzicow i

nauczycieli,

[) wspdtdziatanie z innymi placowkami i instytucjami pozaoswiatowymi w sprawach dzieci i

miodziezy,

m) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Orzekajacego,

n) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ oraz niezbednej dokumentacji terapeutycznej zwigzane;j

z czynnosciami wynikajgcymi z planu pracy na dany rok szkolny,

o) wykonywanie innych prac zaleconych przez dyrektora Poradni, wynikajgcych ze Statutu i

Regulaminu Pracy, a niezbednych dla funkcjonowania Poradni;

zadania doradcy zawodowego:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
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b)

c)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) zadania logopedy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

przeprowadzanie badan logopedycznych dzieci i mtodziezy oraz prowadzenie zwigzanej z nimi
dokumentacji,

prowadzanie zajec terapii logopedycznej i zwigzanej z tym dokumentacji,

udzielanie porad dla rodzicéw i nauczycieli na podstawie przeprowadzonych badan odnosnie
dalszego postepowania z dzieckiem,

sprawowanie opieki nad przebiegiem dalszego rozwoju dzieci objetych terapig logopedyczng,
wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem w celu wspdlnego opracowania najefektywniejszych
sposobow terapii,

udzielanie wsparcia i pomocy merytorycznej nauczycielom — logopedom pracujgcym w szkotach i
placéwkach oswiatowych z rejonu dziatania poradni,

inicjowanie i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu réznych zaburzen komunika-
cji jezykowej u dzieci,

popularyzowanie wiedzy logopedycznej, szczegdlnie wsrdd nauczycieli przedszkoli i rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym,

prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ oraz niezbednej dokumentacji zwigzanej z czynnosciami
wynikajacymi z planu pracy Poradni na dany rok szkolny,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Orzekajgcego Poradni,

wykonywanie innych prac zaleconych przez dyrektora wynikajgcych ze Statutu i Regulaminu
Pracy, a niezbednych dla funkcjonowania Poradni;

5) zadania lekarza:

a)
b)
c)

d)

uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego,

ocena stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pod katem kwalifikowania ich do réznych form ksztatcenia,
opracowywanie diagnozy lekarskiej w stosunku do dzieci, ktorych sprawy sg rozpatrywane na
posiedzeniach Zespotu,

udzielanie konsultacji pracownikom pedagogicznym Poradni w sprawie wynikéw badan dzieci i
mitodziezy przeprowadzonych przez innych lekarzy specjalistéw;

6) zadania gtdwnego ksiegowego:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci gospodarki
finansowej jednostki,

analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki,

kontrola dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidtowosci i legalnosci ich
udokumentowania,

opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
wydawanych przez dyrektora,

sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej,

11



f) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na polecenie dyrektora
Poradni;
7) zadania pozostatych pracownikéw administracji i obstugi okreslajg przyjete przez nich przydziaty
Czynnosci.
§10.

. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze byc¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy, ktérzy wspierajg
realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez poradnie
. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za umysine przestepstwo
i przeciwko, ktérej nie toczy sie postepowanie karne oraz przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 3 i
ust. 5. (Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie),
. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i zobowigzuje go do:
1) nieujawniania informacji i zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,
2) przestrzegania ustalonych w Poradni zasad i obowigzkow.
. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia z mozliwoscig jego rozwigzania przez kazda ze stron,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami, o ktérych mowa
w §9 ust. 1.
. Wolontariusz wykonuje zadania w porozumieniu i we wspotpracy ze specjalistami, o ktérych mowa w §9
oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§11.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-psychologa w poradni psychologiczno-pedagogicznej
posiada osoba, ktéra ukonczyta studia magisterskie na kierunku psychologia w specjalnosci
odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w poradni psychologiczno-pedagogicznej
posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zajec
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-logopedy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia magisterskie w zakresie logopedii oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie logopedii oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-
pedagogicznej posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
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5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-specjalisty innego niz wymienione w ust. od 1 do 3

w poradni psychologiczno-pedagogicznej posiada osoba, ktdra ukonczyta:

1) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym prowadzonymi zajeciami oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia magisterskie na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku
studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci prowadzonych zaje¢, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1i 2 i studia podyplomowe
w zakresie prowadzonych zajec oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§12

1. Szczegétowe zadania wszystkich pracownikdéw i oséb wspdtpracujgcych okredla dyrektor Poradni w
imiennych zakresach czynnosci.

2. Pracownicy Poradni zatrudnieni na danym stanowisku posiadaja odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym, prawem pracy, przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownikom pedagogicznym Poradni przystuguje
status funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z art. 63 KN i Kodeksem Karnym. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137).

4. O zatrudnianiu pracownikdéw oraz zakresie ich obowigzkéw decyduje dyrektor Poradni w zaleznosci od
potrzeb i zadan placéwki.

ROZDZIAL V.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§13

Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania okreslone w aktualnym Ramowym Planie Pracy, zgodnie z
przyjeta Politykg Jakosci i s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz jej wyniki.
1. Pracownik ma prawo do:

1) wspotdecydowania o celach i zadaniach Poradni jako cztonek Rady Pedagogicznej,

2) decydowania o doborze metod realizowanych przez siebie zadan,

3) ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to
sprzeczne z zasadg dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom placéwki,

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora poradni, rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placéwek naukowo — oswiatowych,

5) rozwoju zawodowego,

6) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przystugujgcym zgodnie z KN lub KP, z ktorego wiekszosc
wskazana jest do wykorzystania w okresie uzgodnionym z organem prowadzgcym.

2. Pracownik obowigzany jest:

1) przestrzegac postanowien Regulaminu Pracy oraz prawa pracy,

2) zadbac o uzyskiwanie akceptacji rodzicéw do wszelkich dziatart majgcych na celu udzielanie wtasciwej
pomocy dzieciom i mtodziezy,

3) zachowac obiektywny stosunek do dzieci i mtodziezy, co do ktérych podejmowane sg dziatania
statutowe, a w szczegdlnosci nie uzaleznia¢ stosowanej pomocy od wtasnych przekonan politycznych
czy religijnych,
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4) przestrzegac zasad konwencji o Prawach Dziecka — w tym kierowanie sie dobrem dzieci i mtodziezy,
troskg o ich zdrowie, postawy moralne i poszanowanie godnosci osobistej,

5) prezentowac wtasciwg postawe etyczng,

6) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacji merytoryczna,

7) wzbogacac warsztat pracy oraz wnioskowac o jego modernizacje lub uzupetnienie,

8) wspodtpracowac z placéwkami oswiatowymi,

9) przestrzega¢ przepisow oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

10) przestrzegac tajemnicy zawodowej,

11) dbac o autorytet i dobro placowki,

12) chronic¢ jej mienie oraz przestrzega¢ zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

13) dbac o petne bezpieczenstwo dzieci,

14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i ponosi¢ stuzbowa odpowiedzialno$¢ za catosc
powierzonych zadan oraz materialng odpowiedzialno$¢ okreslong przepisami prawa pracy i prawa
cywilnego,

15) realizowac przyjetg Polityke JakosSci oraz SZJ, zgodnie z opracowang dokumentacjg zawartg w Ksiedze
Jakosci.

§14

1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem Poradni za:
1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci i mtodziezy,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych, ktére mu powierzono,
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia placéwki, przydzielonych mu przez
dyrektora,
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistniatym wypadku,
5) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojego dziatania.
2. Pracownik pedagogiczny wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora placéwki, jesli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
3. Prawa i obowigzki pracownicze nieujete w Statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§15.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Za zgoda
organu prowadzgcego moze by¢ ustalana przerwa wakacyjna, ze wskazaniem innej, zastepujgcej Poradni
na terenie Powiatu Poznanskiego.

2. Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego.
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Szczegétowqg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji,
opracowany przez dyrektora placéwki, z uwzglednieniem obowigzujgcego, aktualnego Planu Pracy oraz
planu finansowego placowki opracowanego w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 25 maja danego roku — po
zasiegnieciu opinii kuratorium Oswiaty.

. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczgce w szczegdlnosci: liczby pracownikow poradni, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Liczbe pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Poradni ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w zaleznosci od ilosci zadan wykonywanych przez Poradnie oraz realnych mozliwosci
wywigzywania sie z nich, ilosci osdb objetych opiekg Poradni i rozlegtoscig terenu.

Dyrektor Poradni w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowq realizacje celéw i zadan
placowki, wprowadza zarzadzenia okreslajgce inaczej niz w statucie unormowania/procedury dotyczgce
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy pracownikow pedagogicznych i administracyjnych (w tym
organizacje zespotow orzekajacych).

§16.

. W Poradni, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ utworzone stanowiska: wicedyrektora i kierownika
filii.
. Stanowisko kierownika filii powierzone jest pracownikowi przez dyrektora Poradni na czas okreslony.

§17.

. PPP w Luboniu jest jednostkg budzetowg i prowadzi obstuge finansowg swojej placowki, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Plan finansowy Poradni okresla wysokos¢ srodkéw niezbednych do wykonania statutowych zadan
placowki.
RODZIAL VII.
DOKUMENTACJA PORADNI
§18.

Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajgcy numer ewidencji na dany rok
szkolny, nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer okreslony w pkt. 1, numer
opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

3) Karty Indywidualne badanych dzieci i mtodziezy (wraz z dokumentacjg badan),

4) Ramowy Plan Pracy PPP,

5) baze danych Systemu Informacji Oswiatowej (SIO),

6) Protokdlarz Rad Pedagogicznych,

7) Ewidencje przyje¢ i form udzielonej pomocy,

8) Dzienniki Zaje¢ pracownikdéw pedagogicznych,
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9) protokoty posiedzen zespotdow orzekajacych,

10) Zeszyt kontroli zewnetrznej,

11) dokumentacje finansowg, ksiegowg, kadrowg i ptacows,

12) dokumentacje wynikajgcg z SZJ,

13) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami.

§19.

. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w §18 ust. 1 pkt 1 i 2 Poradnia prowadzi w postaci papierowej lub

5.

elektronicznej z zastrzezeniem pkt 2.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w §18 ust. 1 pkt 1 i 2, za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢

prowadzona wytgcznie w postaci elektronicznej.

ROZDZIAL VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20.

. Poradnia ma prawo do uzywania nastepujacych pieczeci:

1) pieczeci urzedowej okragtej z godtem Panstwa i napisem w otoku ,Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Luboniu”,
2) pieczeci nagtéwkowej w 5-ciu wariantach (dla Lubonia i czterech Filii), zawierajgcych jej petng nazwe
i nazwy poszczegolnych filii.
Ustalone nazwy uzywane sg w petnym brzmieniu.

§21.

Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

. Po wprowadzeniu zmian w Statucie PPP w Luboniu (zgodnie z podjetg Uchwatg RP) kazdorazowo

nastepuje ujednolicenie jego tresci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg postanowienia przepiséw zawartych
w nadrzednych aktach prawnych.

. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat uchwalony i ogtoszony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

15.01.2024 r. — Uchwata nr 3 - 2023/2024.
Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Konsultacje z przedstawicielami zatogi odbywaty sie w listopadzie, grudniu 2023 r.

Dyrektor PPP w Luboniu
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